MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dwezaone Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. 11l

COSTO MEDIO ORARIO PER 1 DIPENDENT! DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

CAMPQOBASSO OPERAI DICEMBRE 2022

4° liv.

A-Elersenti retributlvi orari

Minimo 7,67
Ind. contingenza 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,06
Retnbuzione(l) 0,26
1,51
TOTALE “A" : 12,51
B-Oneri ag_giun_tiv
i 0,76
0,06
0,64
2,41
0,13
0,25
on 028
Fondo ince 0,0t
TOTALE "B a5
C-Oneri previd, :
Inps {34; 5,84
inalt {11,0¢ 1,88
Contributi Cassa Edite . 1,17
Maggioradione con £a tributi Ca_ssa Edile e Fondo incentive
all'occupazione - Ed 0,08
TOTALE e 8,97
0,75
1,28
0,12
4,35
on
0,08
32,71

butivi {INPS} ed assleurativ (INAIL).

[2} Allquota variabile in base alfa cfasse di occupaziene dell'azlenda B

(3] Allquota media nazionale del settore
{4} Al contrattl a tempo determinato indicati al comma‘_z:s‘a.rl,z legge 922012 51 applica 1 contalbuto addizlonale pari al 1,4% delfa retr

I5) L'indennitd sostitutiva di mensa & soltoposta a contribuzlane INPS per la parte eccedente €0,66125

Ore annue teotiche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate cosl suddivise:

Feria {4 settimane di calendario, escluse le festivita) 160
Festivita' 96
Ripost annui mediante permesst individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto alfo studio 5
Malattie ed infortuni, maternita 152
Formazione, permessi D.Lvo 626/94 ¢ succ. mod.(2 giorni) 16
Tatale ore nen lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543




